MALERIBRANSCHENS YRKESNAMND

Handledning for dig som deltar i
gymnasieskolans lokala programrad



Vad ar syftet med programradet
och vad ar min roll?

Det lokala programradet ar ett forum dar gymnasieskolan informerar
om den utbildning som bedrivs och far moéjligheten att f6ra en dialog
med byggbranschens olika intressenter. Det lokala néringslivet far i sin
tur en chans att paverka den utbildning som bedrivs och anpassa den
till de behov som finns. Normalt deltar rektor, utbildningssamordnare
pé Bygg- och Anlaggningsprogrammet, yrkeslarare och bransch-
representanter. Det dr 4ven vanligt att en eller flera elevrepresentanter
finns med, ndgot som Maéleribranschens Yrkesnamnd tycker ar viktigt
for att fa elevernas perspektiv pa utbildningens innehall och kvalitet.
Det ar dven positivt om skolan kan fa en lokalpolitiker som ansvarar for
utbildningsfragor att delta i programrédet. D4 kan skolans och bran-
schernas budskap né ratt mottagare direkt och det blir lattare att fatta
beslut som péverkar skolans ekonomi.

Parternas representanter ska bevaka branschens intressen och arbeta
for att skolan foljer de riktlinjer som satts upp, se nedan. Tillsammans
parternas representanter fungera som ett bollplank och ett stod for
yrkeslarare och rektor i utbildningen samt utgora en lank mellan skola
och MYN.

De flesta skolor vill girna diskutera och fa stod for idéer och planer
infor kommande moment i utbildningen och kommande lasar, det ar
darfor viktigt att representanter vid programraden ar val insatta i
Maleribranschens Yrkesndmnd och branschens avsikt med skolut-
bildningen. Dessa avser vi beskriva med denna handledning.



Hur manga malerielever ska utbildas?

MYN ser positivt pa att det utbildas nya mélare. Vi stravar alltid efter
en bra och 6ppen dialog mellan maleribranschen och de skolor som
anordnar méleriutbildning. Det ar dock viktigt att understryka att vi
inte langre gor nigra regelbundna prognoser avseende behovet av nya
malare. Det ar MYN:s uppfattning att det aligger utbildningsanordna-
ren, dvs. skolan, att analysera behovet av nya mélare i regionen innan
méleriutbildning erbjuds. MYN erbjuder sig istillet att fungera som
kontaktyta for skolorna for att kunna ge maleribranschens syn pa
ovan namnda behov.

Numera satter vi inga hinder for skolor att erbjuda méleriutbild-
ning och branschen ar medveten om att ett visst 6verintag av elever
kommer att forekomma. Vi ska dock vara tydliga med de krav som
méleribranschen stéller pé utbildningsanordnare som erbjuder méle-
riutbildning:

Vilka bestammelser har MYN for
skolor som vill utbilda malare?

For att sidkerstalla att elever pa Bygg- och Anldggningsprogrammet far
en adekvat utbildning och har en rimlig mgjlighet till 1arlingsanstall-
ning efter avslutad utbildning pé skolan forutsétter vi att skolan som
anordnar maéleriutbildning har sdkerstallt féljande:

1. Skola som utbildar mélare foljer av Skolverket faststilld utbildnings-
plan for Bygg- och Anldggningsprogrammet, inriktning méleri.

2. Yrkesldrare som ansvarar for utbildningen av eleverna har avlagt for
méleriyrket faststilld examen, dvs. geséllprov, med godként resultat.

3. Yrkesldrare som ansvarar for utbildningen av eleverna ar behorig
med yrkeslararexamen. Méaleribranschen accepterar tillfalligt larare
som befinner sig i en process att komplettera sin pedagogiska kom-

petens. Denna process ska vara paborjad innan elever tas in pa
méleriutbildningen.

4. Skolan ska kunna erbjuda praktikplatser for samtliga mélarelever.

5. Praktikplatser som erbjuds eleverna ska ha tecknat kollektivavtal
for méleriyrket.

6. Skolan ska erbjuda lokaler som ar adekvata for utbildningen. De-
taljer kring lokalernas utformning kan fas genom MYN:s forsorg.

MYN forutsitter att skolan anviander de av Skolverket faststéllda styr-
dokument som styr innehall i och genomfoérande av maleriutbildning.

Det aligger skolan att félja upp och dokumentera elevernas utbild-
ning enligt Skolverkets och MYN:s bestammelser.

Arbetsforlagt larande -APL

Under utbildningstiden ska elever som laser ett skolforlagt program
erbjudas 15 veckors praktik pa ett méleriforetag. Det finns inga styr-
ningar frin MYN nar denna praktik forlaggs, utan detta sker i samrad
mellan skola och praktikforetag. I syfte att eleverna ska fa en positiv
bild av branschen, med ratt budskap och viarderingar, anser MYN att
det ar ett krav att méleriféretag som utbildar elever under APL har
tecknat kollektivavtal for maleriyrket.

Skolan har en skyldighet, enligt Skolforordningen, att sdkerstalla att
praktikplatser kan erbjudas till samtliga elever pa Byggprogrammet,
inriktning maleri. Om sa inte ar fallet far utbildning inte genomforas.
Skolan ska ocksd genomfora handledarutbildningar for personal pa
maleriforetagen som ska ansvara for utbildningen av dess elever under
praktikperioderna.

Elever som genomgéar gymnasial larlingsutbildning genomfor half-
ten av sin gymnasieutbildning i form av praktik hos ett méleriforetag.
Det ar viktigt att komma ihég att sdval mélsiattningar som kursplan ar



den samma for denna kategori av elever som for elever som genomgar
skolforlagt program. Att skolan f6ljer upp eleverna under tiden de ar hos
praktikforetaget ar minst lika viktigt for denna elevkategori som for
ovriga elever eftersom praktikperioden ar sé ldng. Det aligger skolan
att ta fram en tydlig plan for den utbildning som bedrivs hos praktik-
foretaget och att informera foretaget om vad som forviantas avdem.

Ska det utga nagon ersdttning
mellan skola och foretag?

MYN har inga synpunkter p& om skola ersitter foretag for utbild-
ningsinsatser de bedriver. Det dr en sak mellan respektive skola och
foretag som erbjuder en praktikplats. Det dr dock av vikt att eventuell
ersattning syftar till att forbattra utbildningen, t ex for att frigora
handledartid, kompensera for handledarutbildning etc. Foretag ska
enligt MYN:s asikt aldrig sté for kostnader som &ligger utbildnings-
anordnare att sté for. Exempel pa sddana kostnader ar:

O Verktyg, klader, och utrustning for elever
O Material som ingér i den skolférlagda utbildningen
O Lunch for elever

O Transporter i samband med praktik utover den som erbjuds
anstéllda

Maleribranschen menar att det inte ska finnas négra kontrakt dar ma-
leriféretag ersatter skola for tid da elev tjanstgor vid foretaget. Skolan
ar en statligt finansierad verksamhet. Respektive skola har ett ansvar
att budgetera for de kostnader som savél utbildning som aktuellt elev-
antal innebar.

Verktyg

Skola som bedriver maleriutbildning har ett ansvar att férse elever
med dndamaélsenliga verktyg och utrustning, t ex skyddsklader. MYN
har under 2012 faststillt en ny verktygslista som styr innehallet i lar-
lingarnas verktygslddor. Det 4&r MYN:s uppfattning att skolan ska er-
bjuda samma utrustning under utbildningstiden.

Verktygslddor som anvinds under utbildningstiden i gymnasie-
skolan eller vid vuxenutbildning dr utbildningsanordnarens egendom.
Nir eleven far sin forsta larlingsanstillning hos ett maleriforetag an-
svarar foretaget for att, i enlighet med utbildningsavtalet, forse sin
larling med en fullstdndig verktygsutrustning. Foretaget kan sedan
soka ersittning for del av kostnaden hos MYN.

Vem satter betyg och vilka
betygskrav galler?

Det ar viktigt att komma ihag att skolan ansvarar for innehall i utbild-
ningen och att mita om eleverna natt examensmaélen under gymnasie-
tiden. Det dr alltid skolan som ansvarar for betygssattning. Skolan bor
gora detta i dialog med méleriforetaget dar eleven gjort sin praktik,
men MYN vill understryka att det dr skolans ansvar att dokumentera
och vidimera genomford utbildning.

Det ar MYN:s uppfattning att betyg i karaktarsamnen pa maleriin-
riktningen endast kan séttas av yrkeslarare med méalerikompetens en-
ligt MYN:s riktlinjer ovan.



Betygsregler for elever vid Bygg- och
Anlaggningsprogrammet:

For elever som gér det gamla skolsystemet (tom VT 2013):

« Minst 2200 gymnasiepodng med betyget godként (G) eller hogre.
For elever i utbildning inom ramen for GY 2011:

« Minst 2500 gymnasiepoang med betyget E eller hogre.

Vid anstéllning av larling for fardigutbildning
galler foljande regler:

Elev som genomgatt Bygg- och Anlaggningsprogrammet, inriktning
maleri, som uppnatt betygskrav enligt ovan, far behalla samtliga 3000
timmar i utbildningsboken, minus franvaro, plus feriearbetad tid pé ett
foretag som dr bundet av kollektivavtal {or maleriyrket. Eleven kan an-
stallas for fardigutbildning i ett maleriforetag efter anmalan till MYN.

Elev som genomgétt Bygg- och Anlaggningsprogrammet, inrikt-
ning maleri, som ej uppnétt betygskrav enligt ovan, forlorar 1000 tim-
mar i utbildningsboken. Eleven kan anstillas for fairdigutbildning i ett
maleriforetag efter ansokan som godkéants av MYN. En individuell ut-
bildningsplan upprittas efter ansokan godkéants av MYN och eleven
ges diri mojligheten att komplettera sina betyg. Nar eleven komplet-
terat sina betyg med ritt antal studiepoing, oavsett kurs, aterfas de
dragna 1000 timmarna.

Anstallning av larling som genomgatt en annan
av Skolverket godkand gymnasieutbildning:

Elev som genomgatt nagon annan av Skolverket godkdnd gymnasieut-
bildning, med minst betyget godként (G/E) i samtliga 4mnen, kan an-
stillas for fardigutbildning i ett méaleriforetag. Anméalan ska da goras

till MYN och lérlingen i friga ska valideras enligt MYN:s bestammel-
ser. Larlingen tilldelas 1000 timmar fér genomford gymnasieutbild-
ning samt eventuellt valideringsresultat och élderstillagg (dlderstillag-
get dr 100 timmar/paborjat levnadsér efter 20).

Elev som genomgétt ndgon annan av Skolverket godkand gymna-
sieutbildning, med ej godkédnda betyg enligt ovan, kan anstallas for
fardigutbildning i ett maleriforetag. Ansokan ska goras och godkdnnas
av MYN innan anstéllning sker och larlingen i fraga ska valideras en-
ligt MYN:s anvisningar. En individuell utbildningsplan upprittas efter
ansokan godkants av MYN och larlingen ges diri mgjligheten att kom-
plettera sina betyg. Nar larlingen kompletterat sina betyg med ritt an-
tal studiepoing, oavsett kurs, tilldelas larlingen 1000 timmar samt
eventuellt valideringsresultat och alderstillagg.

Hur ska en godkand lokal for utbildning se ut?

OVNINGSMODUL:
O Ovningsmodulen skall vara ett rum med minst 2.40m till tak och
en golvyta pd minst c:a 6-7 kvm.

O Det skall finnas minst en dorr med karm och dérrblad. P& dorrbla-
det skall det finnas dekorlister eller sa ar dorren en spegeldorr.

O Minst ett fast monterat fonster (tvaglas med sprojs) och en blind-
dorr pa ena langviaggen.

O Ettriktigt golv skall finnas i 6vningsmodulen, t ex klickgolv, som
eleven kan skydda, samt golvlist och foder.

O Péahalva delen av den andra ldngvaggen skall det finnas en uppvikt
mattkant (alternativt en mattremsa limmad mot golvet).

O Det skall finnas for verksamheten lamplig belysning och luft-
omsattning i rummet.

O Taket skall vara nytt gipstak som byts kontinuerligt. Se bilden nedan.



LOKALER:
Det skall i anslutning till 6vningsrummet finnas:

O Tvattrum for penslar och rullar och ett materialforrad.

O Omkladningsrum for bade man o kvinna (separata) med mojlighet
till tvatt, toalett och dusch.

O Arbetsrum for teoretiska studier med majlighet till uppkoppling
mot internet.

MATERIAL OCH UTRUSTNING:

Skolan skall utrusta varje méalarelev med en verktygsldda med av MYN
faststillt innehall. Denna ar skolans egendom, men skall medf6lja
eleven vid praktik.

Skolan skall dven tillhandahalla:

O skyddsviska

O tapetbord och tapetmaskin

O arbetsklader och skor (ej tréja eller underklader)

Material for att utféra de behandlingar som ingar i utbildningsplanen
forutsitter MYN att skolan tillhandahéller.
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EXEMPEL PA OVNINGSMODUL:

Kortvagg

Vagg med
blinddorr

Langvagg
med vav

Fonstervagg
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